
AIDE-MÉMOIRE DE
L’ÉQUIPIER AGILE

Les équipes agiles qui ont du succès savent allier excellence technique, amélioration continue et 
encadrement organisationnel agile. Pour se surpasser, elles ont besoin de compétences et de connaissances 
à tous ces niveaux. Ce guide est une liste de concepts qu’un équipier devrait connaître et avoir dans sa 
trousse pour parvenir à respecter les principes de l'agilité.

SAVOIR-ÊTRE
DE L'ÉQUIPIER

L’ÉQUIPE

EXCELLENCE ET
PROFESSIONNALISME

ATTITUDE

Amélioration continue

Prend ses responsabilités

Aide les autres et 
transmet son savoir

Est au service du PO

Travaille de manière soutenable

Produit de la valeur réelle

Terminé, c'est vraiment terminé!

Accueille positivement les changements

Fait des estimations réalistes 
et honnêtes

A COMME PRIORITÉ DE  
SATISFAIRE SON CLIENT RÉEL

S'AMÉLIORE

A TOUTES LES COMPÉTENCES 
POUR TERMINER

COLLABORE ET COMMUNIQUE

ASSURE LA QUALITÉ 
(QUALITY BUILT-IN) 

Mentorat

Se donne le droit de faire des erreurs

Reste à l'affut des dernières pratiques

Maintient à jour ses compétences

Critères d'acceptation

Définition de terminé (DoD)

Planning Poker

3 Amigos

BDD

Example Mapping

Business & 
Product Model Canvas

Story Mapping

Faire comme si chaque 
«commit» partait en production

Principe de la vitre brisée

Kanban Board

Burn-down

Fait preuve d'esprit d'initiative, est proactif et engagé

Est curieux

S'amuse en travaillant

Fait preuve d'humilité, est empathique et respecte les autres

S'adapte et est flexible

Est courageux

Écoute activement

S'exprime et contribue activement

Est fier de son travail

Testeurs embarqués

DevOps

Autonome

Auto-organisée

Fait preuve de transparence

Apprend de ses expérimentations

Célèbre ses victoires

Affronte ses difficultés

Maîtrise sa dette technique et 
n'est pas son esclave

Toujours bien faire

A confiance et est fière de son produit

Conversations

Travail en binômage

Spécifications par l'exemple

Compréhension commune

Vue d'ensemble



SAVOIR-FAIRE 
DE L'ÉQUIPIER

PRATIQUES DE DÉVELOPPEMENT

Une version PDF de cet aide-mémoire est disponible au : elapse-agilepartnership.com

RÉUSINAGE

TDD

REVUES DE CODE 

INTÉGRATION CONTINUE

CLEAN CODE

DÉPLOIEMENT CONTINU

GESTION DES SOURCES ET 
DES FUSIONS

ARCHITECTURE ÉVOLUTIVE

MODÈLES

PRINCIPES

CARACTÉRISTIQUES

DDD

Clean Architecture

Modèle hexagonal

"Tell Don't Ask"

SOLID

Dependency inversion principle (DIP)

Single responsibility principle (SRP)

Open closed principle (OCP)

Liskov substitution principle (LSP)

Interface segregation principle (ISP)

Ouverte

Abstraite

Configurable

Modulaire

Indépendante

Élastique

APPROCHE QUALITÉ

STRATÉGIE QUALITÉ

MESURE DE LA QUALITÉ DU CODE

CONTÔLE ET RÉDUCTION 
DE LA DETTE TECHNIQUE

Tests de caractérisation

La règle du scout
(Laisser le terrain plus propre...)

Couverture de code et des tests

Dépendances (Fan In / Fan out) 

Densité des défauts

Densité des tests par 
fonctionnalité/classe
Complexité cyclomatique

Abstraction vs Instabilité

Types de tests et outils à utiliser 

Principes

Objectifs

Étendue des tests

CONTACTEZ-NOUS :

DEUX LEADERS EN AGILITÉ 
VOUS PROPOSENT UNE OFFRE AGILE 
COMPLÈTE EN ACCOMPAGNEMENT 
ET FORMATION

ELAPSE TECHNOLOGIES
elapsetech.com  
info@elapsetech.com

AGILE PARTNERSHIP
agilepartnership.com
go@agilepartnership.com

PHILOSOPHIE

YAGNI (You are not going to need it)

DRY (Don't repeat yourself)

KISS (Keep it simple, stupid)

PENSÉE TOURNÉE VERS 
L'AUTOMATISATION

SIMPLE DESIGN

PRATIQUES DE TEST

AUTOMATISATION DES TESTS

TESTS EXPLORATOIRES

PYRAMIDE DES TESTS

QUADRANT DES TESTS

Mocks


