LEQUIPE

—e A COMME PRIORITE DE )
SATISFAIRE SON CLIENT REEL |

—e A TOUTES LES COMPETENCES
POUR TERMINER

A

—® Produit de la valeur réelle

—e Travaille de maniere soutenable
—eAccueille positivement les changements
—eEst au service du PO

e Fait des estimations réalistes

R o .
et honnétes Planning Poker

_e Terminé, c'est vraiment terminé! :Définition de terminé (DoD)

DevOps
':Testeurs embarqués

Critéres d'acceptation

—e COLLABORE ET COMMUNIQUE _

e ASSURE LA QUALITE
(QUALITY BUILT-IN)

|:Auto—organisée
Autonome

—®Travail en bindmage

—e Conversations eBDD

Y , : :
Compréhension commune L¢3 Amigos

—e\Vue d'ensemble

eStory Mapping

e Spécifications par l'exemple e Business &

Product Model Canvas

——eExample Mapping

Maitrise sa dette technique et
n‘est pas son esclave

e S'’AMELIORE

|:A confiance et est fiere de son produit

Toujours bien faire |_:Principe de la vitre brisée

Faire comme si chaque

«commit» partait en production

':Apprend de ses expérimentations

Fait preuve de transparence Burn-down
|:Affronte ses difficultés | : Kanban Board

Célebre ses victoires

Les équipes agiles qui ont du succés savent allier excellence technique, amélioration continue et
encadrement organisationnel agile. Pour se surpasser, elles ont besoin de compétences et de connaissances
a tous ces niveaux. Ce guide est une liste de concepts qu’un équipier devrait connaitre et avoir dans sa

trousse pour parvenir a respecter les principes de l'agilité.
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SAVOIR-ETRE
DE L'EQUIPIER

CLAPSE

Technologies

—e EXCELLENCE ET
PROFESSIONNALISME __
—ePrend ses responsabilités

—eAmeélioration continue Se donne le droit de faire des erreurs

Maintient a jour ses compétences

—eAide les autres et Reste & l'affut des derniéres pratiques
transmet son savoir

I—oMentorat

—o ATTITUDE

—eFait preuve d'esprit d'initiative, est proactif et engagé
—eS’amuse en travaillant
—eFait preuve d'humilité, est empathique et respecte les autres

—eS'adapte et est flexible
—e Est courageux

—eEcoute activement
—eS'exprime et contribue activement

—o Est fier de son travail

e Est curieux



SAVOIR-FAIRE

DE L'EQUIPIER

PHILOSOPHIE PRATIQUES DE DEVELOPPEMENT PRATIQUES DE TEST ARCHITECTURE EVOLUTIVE

REUSINAGE AUTOMATISATION DES TESTS —e STRATEGIE QUALITE — MODELES

DDD
LMocks
Modele hexagonal

YAGNI (You are not going to need it]

DRY (Don't repeat yourself] Clean Architecture

TESTS EXPLORATOIRES

REVUES DE CODE —o PRINCIPES

KISS (Keep it simple, stupid] “Tell Don't Ask”

—e MESURE DE LA QUALITE DU CODE
SOLID

INTEGRATION CONTINUE

PYRAMIDE DES TESTS —e Single responsibility principle (SRP)

SIMPLE DESIGN —e Open closed principle (OCP)

% du portfolio |, .
de tests || ~10% 100} large

Ty —e | iskov substitution principle (LSP)

DEPLOIEMENT CONTINU

—e nterface segregation principle (ISP)

[z —e Dependency inversion principle (DIP)
|

—e CARACTERISTIQUES

PENSEE TOURNEE VERS
L' AUTOMATISATION

GESTION DES SOURCES ET
DES FUSIONS

QUADRANT DES TESTS

CLEAN CODE — CONTOLE ET REDUCTION —eOuverte
Business Facing
e DE LA DETTE TECHNIQUE e Configurable
Examples Exploratory Testing
AB Tests ) Workflows ) .
. || oo S | —eModulaire
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Technology Facing
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Une version PDF de cet aide-mémoire est disponible au : elapse-agilepartnership.com




